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CEA - Centro de Ensino Atuar
HISTORICO

CEA - Centro de Ensino Atuar, com sede & Rua Isidoro Tourinho, 520 - Cajueiro, Balsas/ MA,
tem como entidade mantenedora a R SA de Alencar, que mantera os Cursos de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado e Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
com sua estrutura didatico—pedagdgica, administrativa e disciplinares definidas pelo presente
regimento.

Diante da necessidade de profissionais, o CEA iniciou o trabalho com o0s cursos os cursos livres
nas areas da educacdo, salde e agricultura e em 2022 solicita o inicio dos Cursos de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel.

TITULO I - DA EDUCACAO

Art. 1° - A Educacéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais
e organizacdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

TITULO 11 - DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 2° - A Educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 3° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
- igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e 0
saber;

I1l-  pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV-  respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- valorizagdo do profissional de educacéo escolar;

VI-  garantia de padrdo de qualidade;

VII- vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e praticas sociais;

VIII- valorizagdo da experiéncia extra-escolar.
IX-  vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

CAPITULO | - DA EDUCACAO BASICA
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Art. 4°- A educacdo bésica tem por finalidades desenvolver o educando assegurando-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

SECAO | - DA EDUCACAO TECNICA PROFISSIONAL

Art. 5° - A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, integra as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva.

8 1° A Educacdo profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino regular, em
instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho.

§ 2°- O conhecimento adquirido na educacdao profissional, inclusive no trabalho, poderé ser objeto
de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusédo de estudos.

8 3°- Os Cursos Profissionais Técnicos de Nivel Médio atenderdo a carga horaria minima exigida
em conformidade com a legislagéo vigente.

8§ 5° - Além do trabalho efetivo com os alunos, 0 ano letivo conterd atividades preparatorias, de
programacéo, de planejamento, de coordenacéo, avaliagéo, atualiza¢éo e aprimoramento pessoal.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 7° - Tendo em vista os fins da Educacdo Nacional e os objetivos gerais do Ensino Médio
Regular, Ensino Profissional Técnico de nivel médio, o CEA - Centro de Ensino propde-se a
alcancar os seguintes objetivos:

| - possibilitar ao educando oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de suas
potencialidades, tendo em vista o atendimento as diferencas individuais;

Il - estimular a integracdo do educando no seu meio fisico e social, com vistas ao
aperfeicoamento pessoal, ao exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

Il - promover estudos, visando a adequacdo de novos métodos, a situacdo ensino e
aprendizagem;

IV - vincular o educando ao mundo do trabalho;

V - criar-lhe possibilidades de insercédo no mercado de trabalho /ou continuidade de estudos;

VI - atualizacéo através de Especializacdes atendendo as exigéncias e necessidades do mercado.

Paragrafo Unico - O objetivo principal dos Cursos de Educacio Profissional Técnica de Nivel
Médio serad formar profissionais com competéncias técnicas e humanisticas sélidas, capazes de
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executar atividades que exijam aplicagdo de conhecimentos especificos em empresas de pequeno,
medio e grande porte.

TITULO 111 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | —- DA DIRETORIA

Art. 8° - A Escola é dirigida por Diretora legalmente autorizado nos termos da legisla¢do do ensino
para o exercicio do cargo, indicado pela R SA de Alencar.

Art. 9° - A critério da entidade mantenedora, podera ser investida uma Diretora responsavel pela
gestdo financeira, contabil, de pessoal, fiscal, trabalhista, de manutencao e conservacao.

Art. 10 - Compete a Diretora:

V-
V-

VI-
VII-

VIII-

XIl-
XII-

XIV-

XV-

Dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Representar o Estabelecimento de Ensino, perante aos 6rgaos publicos ou privados;

Convocar e presidir as atividades e reunides do corpo docente, discente e técnico
administrativo;

Presidir os servicos relativos a secretaria;

Assinar documentos e papéis escolares isoladamente ou em conjunto com o Secretério,
guando necessario;

Autorizar a abertura e encerramento das matriculas;

Fixar o Calendario Escolar, horario de aulas e das verificagdes da aprendizagem, inicio e
término de cada periodo letivo e os dias de atividades escolares;

Distribuir turmas, aulas e atividades entre os professores, para as turmas dos cursos e
ensino mantidos pelo estabelecimento;

Contratar e dispensar professores, coordenadores e supervisores de cursos ou atividades
de ensino e do pessoal técnico - administrativo.

Promover o intercambio entre os alunos, seus responsaveis e professores;

Aprovar programas, planos de cursos, adogdo de livros e material didatico proposto pelos
professores ou pelos 6rgaos proprios;

Estabelecer normas disciplinares e de funcionamento;

Promover as comemoracOes de datas civicas, festivas ou sociais e 0 cumprimento dos
deveres comunitarios do Estabelecimento de Ensino;

Responder por quaisquer recursos destinad(?s ao Estabelecimento de Ensino, deles
prestando contas a entidade mantenedora R SA de Alencar;

Exercer ou delegar fungdes as pessoas por ele nomeadas para cargos e/ou funcdes
especificas;
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XVI- Divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste regimento;

XVII- Decidir em ultima instancia escolar, os problemas e casos omissos, que por acaso nao
tenham sido resolvidos no @mbito da competéncia das pessoas em cargos ou funcgdes
especificas.

Paragrafo Unico: No exercicio de suas funcdes e competéncias, pode o Diretor delegar poderes
a outros profissionais, devidamente habilitados e qualificados quando houver, exigéncia legal
aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegacdo, como tambem organizar e redistribuir
0s servicos internos, de acordo com a necessidade do Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO Il - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11 - A Diretoria da escola tera os seguintes servicos administrativos:
I- Secretaria escolar;

II-  Servigo de apoio administrativo;

I1l-  Coordenagédo pedagégica.

SECAO | - DA SECRETARIA

Art. 12 - A secretaria tem por finalidade:
- a organizacao dos servicos de escrituragao escolar;
- a execucao das normas administrativas da escola.

Art. 13 - A Secretéria estd subordinada a direcdo e é encarregada do servigco de escrituracéo e
registro escolar, de pessoal, de arquivo, fichario e preparacdo de correspondéncias do
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - A funcéo do(a) Secretario(a) é exercida por profissional legalmente habilitado
ou autorizado pelo 6rgao competente.

Art. 14 - Compete ao(a ) Secretario(a):

I- Desincumbir- se das atribui¢Ges que Ihe s&o peculiares, atendidas as normas legais e 0s
dispositivos aplicaveis deste Regimento Escolar;

- Supervisionar a expedicdo e tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, conjuntamente com o Diretor, atestados, histdricos escolares, atas e outros
documentos oficiais;

- Supervisionar o servigo de escrituracdo e Registro Escolar e de arquivo ativo ou inativo;

V- Articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares aos alunos, referentes as programacdes regulares
Ou especiais;
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Manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, quanto a
documentacéo exigida e o permanente armazenamento de dados;

Manter atualizados as copias da legislagdo em vigor;
Lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de
outros processos de avaliagdes, cujo registro de resultado tornar-se necessario;

Ser responsavel pela comunicacdo externa da CEA - Centro de Ensino Atuar, com a
comunidade escolar ou com terceiros;

Responsabilizar-se pelo recebimento de matriculas e transferéncias bem como as
respectivas documentacoes;

Repassar as autoridades competentes dados necessarios a inspecéo escolar;

N&o permitir 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servi¢o, bem como a retirada do
ambito da escola, de pastas, livros, diarios de classe ou registros de qualquer natureza,
sem prévia autorizacdo do diretor, salvo quando oficialmente requeridos por 6rgdo
autorizado;

Participar do planejamento geral da escola e reunides, com vistas ao registro das atas,
escrituracdo escolar e arquivo;

Adotar medidas que visem preservar toda a documentacao sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas delegadas pelo diretor ou pessoa indicada pelo mesmo, no &mbito
de sua competéncia;

Receber matriculas, transferéncias e suas respectivas documentacdes;

Lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de
outros processos de avaliacdo, cujo registro de resultado for necessario.

Executar o trabalho de impressdo e reproducdo de materiais do pessoal docente com
autorizacao da coordenacao;

Requisitar o material necessario para uso diario e controlar seu consumo;
Impedir a entrada de pessoas estranhas ao servi¢o a fim de evitar quebra de sigilo;
Observar prazos para recebimento e devolugdo do material sob sua responsabilidade;

SECAO Il - DA ESCRITURACAO DO PESSOAL DOCENTE, ESPECIALISTAE

Art. 15 -

ADMINISTRACAO

Faré parte do arquivo da escola os seguintes documentos de registro:

I- Pasta individual contendo cépias dos documentos
pessoais, habilitagdo ou comprovante de formagdo do
orgao formador;

II-  Livro de termo de visita do inspetor escolar;

I11-  Livro de matricula:
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Livro de ata e resultados finais;

Livro de atas de recuperacdes e reclassificagéo;
Livro de ocorréncias do pessoal discente e docente;
Livro de transferéncias recebidas e expedidas;

Livro de protocolo para documentos/correspondéncias expedidas;
Livro de registro e expedicao de Diplomas e Certificados;
Pasta individual do aluno e ex-aluno.

SECAO IV - DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 19 - O Servico de Apoio Administrativo se constitui e é executado na forma que lhe
determinar a Entidade Mantenedora.

Art. 20 - Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

VI-
VII-
VIII-

organizar o arquivo administrativo de modo a estar sempre em ordem a documentagéo da
Adjetivo - CEA — Centro de Ensino Atuar.

fornecer a Entidade Mantenedora mensalmente, quando solicitado, os elementos ou dados
referentes a escrituracdo administrativa e contabil;

organizar e encaminhar os elementos constitutivos do processo de administracdo do
pessoal da escola;

expedir atestados ou certiddes, de carater administrativo interno, que devam ser assinados
pelo diretor;

promover mediante prévia autorizacdo do Diretor a aquisicdo do material necessario ao
desenvolvimento do trabalho educativo;

processar pedidos de pronto pagamento;
controlar o recebimento das mensalidades dos alunos;

organizar e encaminhar os elementos constitutivos do processo de administracdo do
pessoal da escola.

Art. 21 - Ao Diretor e ao Secretério(a) cabem a responsabilidade por toda a escrituracdo e
expedicdo de documentos escolares, bem como dar autenticidade pela aposicdo de suas
assinaturas.

Art. 22 - O arquivo inativo sera constituido de toda a documentagdo da vida escolar do aluno,
organizado em consonancia com o0 arquivo ativo.

Art. 23 - Lavradas devidamente as atas podem ser incinerados o0s seguintes documentos:

10
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l. atestado médico relativos a professores e funcionarios, apds a transcricdo nos
assentamentos individuais;

1. declaracdo provisoria de transferéncia, apés a entrega pelo aluno, do documento
definitivo;

I1l.  outros documentos, apds vencidos os prazos de validade ou exigéncia de manutencéo
contido na legislacéo aplicavel.

Art. 24 - Os Servicos Auxiliares sdo vinculados a Direcéo e se responsabilizam pela execucao de
tarefas de natureza burocrética, de manutencédo e conservagdo do patrimdnio, da seguranca e do
funcionamento das atividades de apoio da Escola.

Paragrafo Unico — Cada servico terd um responsavel por ele, coadjuvado por tantos auxiliares
quantos forem necessarios.

CAPITULO 111 - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 25- Denominam-se Orgéos Colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento técnico-
pedagogico e administrativo as atividades do Estabelecimento de Ensino.

§ 1° - O Conselho de Classe € um Orgéo Colegiado constituido pelos professores da mesma série
ou turma e por especialistas, presidido por um representante da Diretoria.

8 2° - O Conselho de Classe reunir-se-a conforme previsdo do calendario escolar vigente e por
convocacdo da Diretoria, quando necessario.

8 3°- O Conselho de Classe é o 6rgéo consultivo e deliberativo, cabendo a seus membros, discutir
a avaliacdo, fazer planejamentos e apontar caminhos para recuperar o aluno.

Paragrafo Unico: Os Conselhos de Classe serdo realizados ap6s o periodo das avaliagdes, com a
presenca de todos os professores.

Art. 26 - Cabera ao Conselho de Classe decidir ou opinar sobre:

I- Necessidade de anulacdo ou substituicdo de prova, teste, exame ou trabalho destinado a
avaliacéo;

- Revisdo de prova, teste, exame ou trabalho componente da Gltima avaliacdo do ano letivo,
quando solicitado;

I1l-  Medidas disciplinares que lhe forem submetidas para apreciacdo e parecer;

IV-  Planos de curso, programa, livros e material didatico, se for solicitado;

V- Aprovagéo ou reprovacdo de alunos em situacdes especiais, assim
consideradas pela Diregéo;

11
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VI- O que for a ele submetido pela Diretoria.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das decisdes do Conselho de Classe dependera de sua
homologacéo pela Diretoria.

TITULO IV - DOS SERVICOS PEDAGOGICOS
CAPITULO I — DOS SERVICOS DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 27 - O Servico de Coordenacéo é de responsabilidade do coordenador

Pedagdgico que tem por finalidade um processo dinamizador de crescimento dos educandos e
coordenador das atividades docentes, cujas funcgdes sdo de assessorar, coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades de carater pedagdgico no processo ensino-aprendizagem.

Art. 28 - A Coordenacdo Pedagodgica tem por objetivo e competéncia desincumbir-se das
atividades que Ihe sdo inerentes, das decorrentes das normas de ensino e do disposto neste Regime
Escolar.

Art. 29 - Sdo competéncias do Coordenador Pedagogico:
| - assessorar a Direcdo da Escola nas questbes pedagdgicas, emitindo parecer e propondo
medidas para melhorar a eficiéncia do ensino;
- estudar os problemas de relacionamento entre professor e aluno, propondo solugoes;
- avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das
turmas, propondo medidas corretivas, se for o caso;

V- colaborar na elaboracdo de planos de curso, estagios e atividades
extracurriculares;

V- participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola, em conjunto com a Dire¢do
e professores;

VI- colaborar no controle e incentivo da assiduidade e pontualidade e da escrituragdo dos
Diarios de Classe por parte do professor;

VII-  estabelecer a dindmica da organizagdo das turmas e a individualizagdo dos alunos dentro
das mesmas;

VIII- acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos discentes;

IX- cuidar do aprimoramento do corpo docente, participando inclusive dos processos de
selecdo e contratacéo;

X- promover cursos de atualizacéo e aperfeicoamento dos professores;

XI- promover reunides e entrevistas com os pais, visando melhoria de comportamento e de
aprendizagem dos alunos;

XII-  participar e ajudar na elaboracdo dos Conselhos de Classe;
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XII- supervisionar os trabalhos, provas, exames e estudos de recuperagéo;

XIV-  planejar e executar o programa de informagdes necessario a orientagdo vocacional e
sondagem de aptiddes;

XV-  cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicGes previstas neste Regimento Escolar
ou determinadas pela diregcdo, no ambito de sua competéncia,;

XVI- orientar os professores na observacdo das aptiddes, interesses e
caracteristicas gerais da personalidade do aluno;

XVII- organizar, executar, e divulgar pesquisas e experiéncias pedagdgicas; XVIII- promover
reunides orientando o trabalho dos docentes.

XIX- promover o ajustamento pessoal e social do aluno através de orientacdo sistematica;

XX- participar da organizagdo do plano curricular e do calendario escolar, dos horarios
escolares, revendo-os quando houver necessidade.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
SECAO | - DA BIBLIOTECA

Art. 30 - A Biblioteca
I- oferecer material diversificado para enriquecer as atividades curriculares;
- possibilitar ao professor o acesso ao material de apoio a seu trabalho docente;

I1l-  ampliar os recursos de informacdo a disposicdo da comunidade escolar, sobre o0s
contetdos do curriculo;

IV-  possibilitar ao professor o acesso ao material de apoio para enriquecer seu trabalho
docente.

Art. 31 - Compete ao funcionario responsavel pela Biblioteca e/ou Videoteca:

I- colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da escola, facilitando a
interdisciplinaridade e criando condic¢des para que os educandos compreendam melhor a
realidade em que vivem;

- selecionar e divulgar no ambito da escola, os materiais bibliogréaficos e audiovisuais
disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura,
valorizagdo, informacdo e socializagdo do pessoal docente, discente e técnico-
administrativo, bem como controlar a circulagdo desses materiais;

I11-  organizar, catalogar e classificar os livros e material sob sua guarda;

IV-  controlar a entrada e saida de livros e material da Biblioteca, registrando-as em livros ou
fichas apropriadas;

V- apresentar anualmente o relatério geral e inventario dos livros e material.
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SECAO II - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 32 - A Proposta Pedagdgica observard as diretrizes nacionais e as normas legais vigentes,
elaborada com orientacdo do Supervisor Pedagogico e participacdo de todo o corpo docente.

SECAO 11l - DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL Art. 33 - Aos
educandos que se encontrarem nas situacgdes previstas no Decreto Lei n°® 1044/69 e Lei Federal
6202/75, ap0s requerimento, comprovado por laudo médico, o Diretor autorizara atendimento
especial.

Art. 34 - Ao aluno atendido conforme art. 33 deste Regimento, como compensacdo da auséncia
as aulas, serdo enviadas atividades com acompanhamento da escola, compativeis com o seu estado
de salde e as possibilidades do Estabelecimento de Ensino.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 35 — CEA - Centro de Ensino Atuar oferecerd Ensino profissionalizante, compativeis com o
mercado e estdo de acordo de a Lei vigente atual.

SECAO | - DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO
CAPITULO I - DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 36 - Os componentes Curriculares observarao as seguintes diretrizes:

- a orientacao para o trabalho;

- considerar-se- a as condi¢des de escolaridade dos alunos na sua diversidade;

I11- a difusdo de valores fundamentais aos interesses sociais, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem- comum e a ordem democratica.

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca.

Art. 37 - Os componentes Curriculares especificos a cada curso Profissional Técnico de Nivel
Médio, estdo relacionados em Plano Curricular anexo a este Regimento, elaborado conforme
legislagéo vigente.

Art. 38 - Os programas de cada Componente Curricular, area de estudo, atividade ou conteudo
especifico, sdo elaborados por professores e especialistas em cada conteudo, coordenados pela
Supervisdo Pedagdgica e submetidos, previamente, a aprovacdo pela Direcdo, obedecidas as
diretrizes legais.
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Art. 39 - Atendendo as conveniéncias didatico-pedagogicas, podem 0s programas, em sua
aplicacdo, sofrer modificagdes, para se adequarem ao nivel de desenvolvimento da cada turma
dentro da respectiva modalidade oferecida.

Art. 40 - Para cumprimento de seus objetivos, a escola estabelecerd convénios ou parcerias com
entidades credenciadas ou legalmente habilitadas, que deverdo observar as exigéncias legais, para
realizacdo dos estagios supervisionados, quando previsto no respectivo plano curricular de cada
curso.

I- A matriz curricular esta organizada em regime anual, por disciplinas distribuidas em uma
base nacional comum (que inclui também a parte diversificada) e formacéo profissional, o que
propicia a introducdo de conhecimentos da formagao profissional ao longo de todo o curso;

- Faz parte da matriz curricular a pratica profissional a ser desenvolvida no decorrer do
curso, envolvendo atividades tais como pesquisas, projetos, visitas técnicas, além de outras
atividades correlatas a cada curso, contribuindo, dessa forma, para que a relacdo teoria-préatica
esteja presente em todo o percurso formativo.

Art. 43 — Os cursos Técnicos de Nivel Médio serdo estruturados semestralmente e terdo sua
organizacdo curricular determinada pelas competéncias e habilidades propostas pelo Projeto
desenvolvido pela Instituicéo.

A organizacao e funcionamento da educacdo profissional fundamentam-se nos principios
legais que funcionara com cursos técnicos de nivel médio, na modalidade presencial, de forma
concomitante e/ou subsequente.

SECAO Il - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 44 — O Estégio supervisionado é item obrigat6rio para 0s cursos Técnicos de Nivel Médio.
Devendo o aluno cumprir as atividades em empresas ou instituicdes que tenham condicdes de
proporcionar ao aluno experiéncia profissional em situacdo real de trabalho, que atue na mesma
area ou em area afim a de sua formacdo profissional, em conformidade com as diretrizes emanadas
da legislacdo em vigor, devendo ser cumprido preferencialmente concomitantemente a fase
escolar.

Podera haver dispensa parcial ou total do cumprimento do estagio supervisionado para o aluno
qgue comprovar exercicio profissional correspondente ao perfil técnico na area a fim de sua
formacéo, ndo o isentando da confeccdo do relatorio.

O estégio supervisionado tera a duracdo minima prevista conforme legislacdo vigente, conforme
definido no Plano do referido Curso. Desde que as atividades desenvolvidas no plano de estagio
estejam alinhadas aos contetdos do curso e contribuam para a obtencéo do perfil profissional
requerido conforme avalia¢do do coordenador de curso.
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Ao Coordenador de Estagios cabera:
a. Planejar atividades de orientagdo, encaminhamento, supervisao e avaliacdo de estagiarios;
b. Avaliar continuamente a programagcéo estabelecida;

C. Distribuir os estagiarios pelos docentes, compatibilizando a &rea de especializacdo dos

docentes com o(s) setor(es) especifico(s) da parte concedente onde o estagidrio estiver
trabalhando;

d. Manter atualizado o cadastro de partes concedente e estagiarios;

e. Informar periodicamente a direcdo da escola e aos docentes sobre o desempenho dos
estagiarios e sobre o0 andamento do processo de supervisdo de estagios.
No decorrer dos cursos deverdo ser organizadas reunides com os alunos, tendo como objetivos:

1. Analisar as atribuices e responsabilidades do Técnico;

2. Orientar quanto a elaboracéo de relatérios e quanto a legislagdo e as normas pertinentes ao
estagio supervisionado;

TITULO VI - DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I - DO ANO LETIVO
SECAO I - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 50 - O Calendério Escolar ordenaréa a distribui¢do dos dias letivos previstos em lei, fixando
as épocas de: I- inicio e término do ano letivo;

II-  feriados nacionais e locais;

I1l-  recessos, férias escolares e estudos de recuperagéo;
IV-  planejamento/ reunides pedagdgicas;

V- eventos e datas a destacar;

VI-  adatado inicio e término do ano escolar.

Art. 51 - Os Cursos Profissionais Técnicos de Nivel Médio os modulos terdo duracdo de um
semestre com 100 (cem) dias letivos.

8 1° O setor Administrativo estard em recesso do dia 24 de Dezembro ao dia 31 de Janeiro, ndo
sendo possivel o preenchimento de requerimentos nem mesmo a emissédo de documentos de
qualquer espécie, respeitando assim, as férias de funcionarios e professores.

CAPITULO Il - DA ADAPTACAO
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Art. 52 — Para solicitar a transferéncia para o CEA- Centro de Ensino Atuar, o (a) estudante devera
anexar 0s seguintes documentos:

| - Declaracdo de Transferéncia da escola de origem;
Il - Declaracdo de Quitacdo de pagamento da escola de origem (se for escola particular);
Il - Historico escolar parcial;

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor de Ensino dar encaminhamento ao processo, fazer a analise e
emitir um parecer conclusivo.

Art. 54 - A transferéncia de estudante matriculado (a) no CEA — Centro de Ensino Atuar podera
ser concedida, em qualquer epoca, mediante requerimento do(a) interessado(a).

81° Sendo o (a) estudante menor de 18 anos, cabera aos pais ou responsavel a solicitacdo da
transferéncia.

8 2° A avaliagdo da correspondéncia de estudos devera recair sobre os programas de disciplinas
apresentadas, competéncias e habilidades do curso/disciplina feito e ndo sobre a denominacao
delas;

Paragrafo Unico: Os alunos do Ensino Técnico de Nivel Médio poderdo requerer aproveitamento
de no méaximo duas disciplinas por médulo, desde que a mesma tenha sido cursado dentro da
prépria instituicdo com carga horaria igual ou superior. Somente serdo aceitas solicitacdes no
prazo méaximo de 30 dias a contar do inicio das aulas.

Art. 56 - Para adaptacdo, o aluno devera submeter-se ao acompanhamento pedagdgico, até que
seja considerado adaptado.

81° N&o havera alteracdo no valor da mensalidade se houverem disciplinas dispensadas.

§2° O aluno tera matricula Gnica e ndo podera cursar disciplinas isoladas fora da turma no periodo
em que estiver matriculado.

Art. 57 - Com vistas ao aproveitamento de estudos, os estudantes de nacionalidade estrangeira e
brasileiros com estudos no exterior, deverdo apresentar documentos legalizados por via
diplomatica e com equivaléncia concedida pelo respectivo sistema de ensino.

CAPITULO I11 - DA MATRICULA
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Art. 64 - A matricula seré aberta e encerrada pelo Diretor em datas prefixadas e divulgadas na
instituicdo, atendendo ao disposto na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Por motivo justo, a critério da direcio da escola, podera ser aceita, matricula
fora do prazo normal, arcando o aluno com o 0nus que porventura Ihe possa advir, desde que o
aluno tenha concluido um periodo do curso a ser matriculado.

Art. 65 - A matricula para ingresso na escola devera ser requerida pelo aluno, se maior de idade,
ou pelo seu responsavel legal, se menor de idade, no prazo fixado pela diregéo.

Paragrafo Unico - Podera matricular-se no médulo, de qualquer curso profissional técnico, o
aluno matriculado a partir do 2° ano do Ensino médio, tendo este aluno que comprovar a conclusédo
do ensino médio até o fim de seu curso para fins de diplomacao.

Art. 67 - Sera anulada de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a escola, a matricula
efetuada com o documento falso ou adulterado, ficando passivel o responsavel de arcar com as
san¢Oes que a lei determinar.

Paragrafo Unico — Respondera o aluno, se maior de idade, ou 0 seu responséavel, se menor de
idade, por qualquer dano ou consequiéncia advinda de matricula com documento falso, adulterado
ou irregular.

Art. 68 - Ao assinar o requerimento de matricula, o aluno, ou seu responsavel, aceitara e obrigar-
se-a a respeitar as determinacfes desse Regimento a sua disposicdo na secretaria da Instituicéo,
bem como, da legislacdo aplicavel, inclusive as referentes ao pagamento das mensalidades
escolares.

Art. 69 - A Escola ndo recusara matricula, nem dara tratamento desigual aos alunos matriculados,
por motivo de convicgao filoséfica, politica, religiosa e portadores de necessidades educativas
especiais, bem como, por quaisquer preconceitos de classe ou raga.

Art. 70 - No ato da matricula, devera o aluno, ou seu responsavel, preencher as fichas e impressos
adotados pela escola, bem como efetuar o pagamento das parcelas exigidas e assinar os contratos
referentes a ela.

Paragrafo Unico — Em caso de desisténcia de matricula, ndo serdo devolvidas as parcelas pagas,
considerando a primeira com arras, sinal e principio de pagamento, conforme legislacgao aplicavel.

Art. 71 - Para matricula, exigir-se-a que o aluno tenha a idade minima determinada em lei para

cada caso e gque néo esteja incompatibilizado ou em desarmonia com o regime disciplinar ou
administrativo-financeiro da Escola, observados os dispostos neste Regimento.
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Art. 72 - A Matricula de aluno poderd ser cancelada em qualquer época do ano letivo,
resguardados os direitos das partes, inclusive quanto a transferéncia.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso de cancelamento, o aluno estara sujeito ao pagamento das
prestacdes da mensalidade de sua obrigacdo, em consonédncia com a legislacdo aplicavel, e
contrato de Matricula.

Art. 73 - Obedecida a legislacéo aplicavel, conforme o caso, para transcri¢do e anotacao de dados,
serdo exigidos os seguintes documentos:

- 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Il - Xerox da Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento;

Il - Xerox do Certificado de reservista (para o sexo masculino);

IV - Histérico do Ensino Médio ou Comprovante de matricula e freqtiéncia a partir do 2° ano
do Ensino

V - Xerox Titulo de eleitor;

VI - Xerox Comprovante da Gltima votagao;

VIl - Xerox CPF;

VIII - Xerox Comprovante de residéncia atual;

IX - Guia de transferéncia ou Historico escolar original
8 1° - Provisoriamente, com validade ndo superior a 30 (trinta) dias, o Histérico Escolar podera
ser substituido por Declaracdo Proviséria de Transferéncia.

§ 2° - Dos alunos em idade propria, de acordo com a legislacdo aplicavel, serd exigida a
comprovacao de estar em dia com o Servi¢o Militar e com a Justica Eleitoral.

Art. 74 - No ato da renovacao da matricula, serdo exigidos apenas o comprovante de residéncia,
comprovacao de quitacdo de débitos, os documentos cujos dados deverdo ser atualizados ou
aqueles gue, por acaso, ndo tenha o candidato apresentado ainda.

Art. 75 - Por determinacéo legal ou dos 6rgdos competentes, ou ainda em razéo de conveniéncias
administrativas ou pedagdgicas, pode a escola exigir outros documentos para a aceitacdo da
matricula.

Art. 76 - Sera admitida a apresentacao de copias mecanicas, devidamente autenticadas.

Art. 77 - Serdo condigdes para o cancelamento da matricula:
l. Né&o acatamento das disposi¢des regimentais;
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1. Descumprimento das obrigacGes previstas neste Regimento e em lei, inclusive quanto a
pagamento de anuidades escolares ou em contrato;

I1l.  Requerimento do aluno, ou seu responsavel, ou determinagéo da escola.
CAPITULO IV — DA TRANSFERENCIA E MUDANCA DE TURNO

Art. 78 - A transferéncia deste Estabelecimento de Ensino para outro sera obtida pelo interessado,
mediante requerimento feito a dire¢do, subscrito pelo aluno ou seu responsavel, quando menor ou
através de procuracdo do mesmo registrada em cartorio.

Art. 79 - Havendo vagas, sob requerimento do aluno, ou seu responsavel, por razfes didatico-
pedagogicas, podera ser feita a transferéncia de turno.

Art. 80 - A matricula do aluno transferido para a Escola sera efetivada mediante a apresentacao
da documentacdo de transferéncia, conforme artigo 55 deste Regimento.

Art. 81 - O aluno, cuja matricula for cancelada ou que se transferir durante o ano letivo, ficara
obrigado ao pagamento da parcela subsequente, observado o disposto no contrato da matricula.

Art. 82 - Os documentos de transferéncia serdo expedidos no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data de entrada do requerimento.

Art. 83 - Ao aluno sera entregue a declaragdo provisoria de transferéncia, sendo que o aluno devera
estar ciente no ato da matricula que sua transferéncia propriamente dita, dependerd da
regularizacdo oficial da escola junto aos 6rgaos competentes.

CAPITULO V — DOS ALUNOS PROVENIENTES DO EXTERIOR

Art. 85 - No caso de aluno cujo curso foi realizado em parte no exterior serd obrigatoria a
adequacao ao curriculo da escola, podendo ser feita a classifica¢do e/ou a reclassificacao do aluno,
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 86 - Para exame e analise da situacdo do aluno proveniente do exterior exigirse-a, no ato da

matricula, a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Histérico Escolar e documento informando sua autenticidade, expedida pelo consulado
brasileiro no pais onde foram feitos os estudos, com firma devidamente reconhecida pelo
Ministério das Rela¢Bes Exteriores do Brasil, ou outro 6rgdo publico competente;

Il - Certiddo de Nascimento, a qual pode ser substituida, provisoriamente, pelo passaporte ou
certificado de inscricdo consular, no qual constem todos 0s elementos necessarios a
identificacdo do aluno;
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Il - Tradugdo de todos os documentos, se redigidos em lingua estrangeira.

Art. 87 - O aluno sera matriculado nas modalidade de ensino Médio Regular, Ensino Técnico de
Nivel Médio, no modulo e/ou etapa a que corresponder os estudos realizados, conforme
documentos apresentados, sendo de sua inteira responsabilidade pela matricula efetivada, quando
for de maior, ou de seus pais/e ou responsaveis para o aluno, de menor.

CAPITULO VI — DA FREQUENCIA

Art. 89 — Tanto para o Ensino Médio Regular, Cursos Técnicos de Nivel Médio, quanto para 0s
cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado e os Cursos de Especializacdo Técnica de Nivel Médio,
a frequiéncia exigida sera no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
do modulo e/ou ano em curso.

8 1°- O controle da freqliéncia é de responsabilidade do professor, que devera comunicar a direcdo
da escola os casos de infrequéncia, para que sejam tomadas medidas cabiveis.

82° - O aluno menor de 18 anos e infreqliente por 5 (cinco) dias Uteis consecutivos tera suas faltas
comunicadas aos pais e/ou responsaveis, a infreqliéncia por 10 (dez) dias Uteis consecutivos sera
informada ao Conselho Tutelar, para que sejam tomadas medidas cabiveis.

TITULO VII — DA AVALIACAO ESCOLAR E SUA UTILIZACAO DIDATICA

CAPITULO I — DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA VERIFICACAO DO
RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 90 - A avaliacdo destina-se a verificacdo da aprendizagem do aluno e principalmente a
diagnosticar suas dificuldades e possibilidades para orientar 0s préximos passos do processo
educativo, como mecanismo de formagé&o.

Art. 91 - Nos Cursos Profissionais Técnicos de Nivel Médio os modulos semestrais, seréo
divididos em bimestres com valor de 50 (cinqtienta) pontos cada bimestre, totalizando 100 (cem)
pontos.

Art. 92 - A avaliacdo de aproveitamento se fara pela observacdo constante dos alunos e pela
aplicacdo de testes, provas, exames, trabalhos individuais, pesquisas, trabalhos em classe, extra
classe, domiciliares e demais modalidades e formas que se mostrarem necessarias.
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Art. 94 - A avaliacdo incorpora dimensdo cognitiva, visando a formagéo do educando como um
todo.

Art. 95 - Os aspectos qualitativos da aprendizagem prevalecerdo sobre os aspectos quantitativos.

Art. 96 - No caso de auséncia justificada, poderd o aluno requerer a aplicacdo de Segunda
Chamada da avaliacdo ndo-realizada, que devera ser aplicada, mediante novo instrumento, no
prazo maximo de uma semana, ap0s cessado o motivo da auséncia, em grau de dificuldade e
abrangéncia de topicos idénticos ao da avaliacdo ndo- realizada, sendo vedada a repeti¢do de notas
ou a aplicacdo de médias de resultados anteriores.

Paragrafo Unico: Ao aluno que for submetido as avaliacdes de 22 chamada, podera cobrada taxa
estipulada pela escola, para cada Componente Curricular.

Art. 97 - Serd atribuida a escala numérica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos por cada médulo e/ou
etapa, para cada Componente Curricular.

CAPITULO Il - DA PROMOCAO

Art. 99 - Sera considerado aprovado no modulo, o aluno que obtiver:

- O minimo de 60 (sessenta) pontos em cada Componente Curricular nas avaliacGes
normais, nas recuperacdes e reclassificacdo, incluindo o desempenho esperado em nivel
de conhecimento, habilidades, atitudes, valores, indispensaveis na vida cidada.

II- A freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria
prevista para a série.

Paragrafo unico: O aluno tera direito a trancar matricula ao final de cada modulo, no entanto,
optar pela desisténcia do curso. No caso de trancamento, o aluno s podera resgatar sua vaga
quando da abertura de nova turma seguindo a grade curricular vigente.

CAPITULO 111 - DA RECUPERACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 100 — A Escola oferecera recuperagdo no final de cada modulo.
Recuperacdo — sera ofertada no final de cada modulo ao aluno dos cursos Técnicos de Nivel
Médio, quando néo alcancar a média de 30,0 pontos dos 50,0 pontos distribuidos.

Art. 101 — A Escola orientard o aluno de rendimento escolar insuficiente sobre os estudos de
recuperacdo paralelamente ao processo de ensino-aprendizagem com o objetivo de proporcionar-
Ihe estudos para sanar as dificuldades com atencdo, acompanhamento, atividades e aulas
especiais, visando a melhoria de seu aproveitamento.
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Art. 102 — O curso serd organizado em maédulos conforme cada curso mencionado, seguindo-se
as especificagdes do calendario e do plano curricular.

8 1°- A recuperacdo tera carater supletivo e corretivo, destinando-se aos alunos de aproveitamento
insuficiente e, por isso, ndo sera computada para composicdo de carga horaria e nimero de dias
letivos minimos exigidos por lei.

§ 2° - O valor da recuperacgdo para os Cursos Profissionais Técnicos de Nivel Médio o valor do
maodulo serd de 50 (cinglienta) pontos correspondentes ao total de pontos distribuidos no bimestre
respeitando-se a modalidade do curso oferecido prevalecendo para fins de registros escolares o
maior valor obtido pelo aluno, comparando-se ao resultado anterior. Nestas modalidades de
ensino o aluno podera fazer recuperacdo no 1° bimestre, No 2° bimestre o aluno ndo fard
recuperacdo, sendo a totalidade de pontos adquiridos menor que 60%, o aluno fara a recuperacao
final.

SECAO | - DA RECUPERACAO FINAL

Art. 103 - Ap0s o periodo letivo serdo proporcionados estudos de recuperacéo final, sob forma de
estudos orientados. A avaliacdo sera antes do ano letivo subseqliente, realizados em épocas
reservadas no Calendéario Escolar.

Paragrafo Unico: a recuperacdo final (nota) ou reclassificacdo (por frequéncia) sera ofertada ao
aluno de qualquer modalidade que obtiver, pelo menos, 40,0 pontos da nota total distribuida e
frequéncia superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas letivas em conformidade
com o Plano Curricular dos cursos Técnicos de Nivel Médio.

Art. 104 - Os estudos de recuperacdo serdo realizados sob a forma de orientacdo e roteiros
especificos de estudos, elaborados pelo professor de acordo com as deficiéncias diagnosticadas.

Paragrafo Unico: Apos as orientacdes e roteiros de estudos, os alunos serdo submetidos a
avaliacdo de recuperacdo, de acordo com o Calendério Escolar.

Art. 105 - Sera promovido a etapa ou médulo seguinte, o aluno que obtiver o minimo de 60
(sessenta) pontos em cada componente curricular, prevalecendo para fins de registro escolar o
aproveitamento de 60% (sessenta por cento) dos pontos obtidos pelo aluno, ap6s a recuperacéo
ou reclassificagédo final ou o maior valor obtido pelo aluno.

Art. 106 - As recuperacdes serdo ministradas pelos proprios professores, cabendolhes o
acompanhamento e avaliagéo dos alunos.
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SECAO Il - DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 107 - As progressdes parciais para Técnicos de Nivel Médio utilizada pela escola para
assegurar ao aluno o direito de cursar o Componente Curricular, objeto de desempenho abaixo do
minimo exigido para aprovacdo nos moédulos ou blocos de estudo, em até em 03 (trés)
Componentes Curriculares, observando a freqiéncia que devera ser no minimo 25% e pelo menos,
40,0 pontos da nota total distribuida na referida disciplina. - 01 progressdo parcial para até 04
componentes curriculares no médulo;

- 02 progressoes parciais para até 05 componentes curriculares no modulo;

- 03 progressdes parciais acima de 06 componentes curriculares no médulo.

Paragrafo Unico — A progressdo parcial sera realizada mediante orientacbes de estudos, em
horério extra-classe, com planejamento feito pelo professor, a vista das dificuldades apresentadas
pelo aluno. Serdo aplicados um trabalho no valor de 40,0 pontos e uma prova no valor de 60,0
pontos para cada disciplina.

Art. 108 - O aluno que se beneficiar da progressao parcial podera matricular-se na etapa ou modulo
seguinte, desde que se proponha a participar de um plano especial de estudos, e obtenha média
igual ou superior a 60% do total do modulo ou etapa em curso.

Paragrafo Unico - O aluno n3o tera prejuizo da carga horaria obrigatéria do médulo ou etapa em
curso.

Art. 109 - Durante cada semestre ou ano letivo, conforme calendario da instituicdo, seré oferecida
1 (uma) oportunidade de avaliacdo para os Componentes Curriculares a que o aluno esteja sujeito
a Progressdo Parcial de Estudos.

Art. 110 - No regime de progressao parcial o aluno ficara sujeito s mesmas normas de verifica¢do
de rendimento escolar para o0 componente curricular do qual depende.

Art. 111 - Serd aprovado o aluno que comprovar o aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos
em cada Componente Curricular.

Paragrafo Unico — Sera registrado o aproveitamento de 60 (Sessenta pontos) apds avaliagdes
destinadas a Progresséo Parcial caso o aluno seja aprovado, independente de sua nota.

Art. 112 - Todas as avalia¢Ges correspondentes ao processo da progressao parcial deverdo ser
arquivadas na pasta individual do aluno, para comprovar a legalidade de sua vida escolar.
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Art. 113 - Devera constar da Ficha Individual do aluno e do Historico Escolar, com as
explicitagdes e esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, inclusive a fundamentacéo
legal contida no Regimento Escolar.

TITULO VIII - DA CONTRIBUIQAO ESCOLAR E FORMAS DE PAGAMENTO
Art. 114 - O pagamento das mensalidades deverdo se efetuadas até o dia 5 de cada més,
especificado no local e parcelas em contrato proprio assinado pelo aluno ou responsaveis pelo
aluno no ato da matricula.

TITULO IX - DOS REGISTROS E ESCRITURACAO
CAPITULO I - DO REGISTRO DA VIDA ESCOLAR DO ALUNO
SECAO | — DA FICHA INDIVIDUAL

Art. 115 - Na Ficha Individual do aluno constardo todos os dados pessoais, fregliéncia e
aproveitamento durante o ano letivo, via Sistema de Informacéo Digital da Escola e/ou impressao
na pasta do aluno. Sendo impressa a mesma deve ser assinada pela Secretaria e pela Direcdo da
escola.

SECAO Il - DO HISTORICO ESCOLAR

Art. 116 - No Historico Escolar devera conter:

- Todos os atos legais de funcionamento da escola;

II-  Dados Pessoais do aluno;

I1l-  Componentes Curriculares ministrados em cada série ou periodo;

IV-  Carga horaria ministrada;

V- Estégio;

VI-  Aproveitamento;

VII- Dias letivos;

VIII- Minimo para promogéo;

IX-  Processos de (quando aplicados): a)Classificacdo b)Reclassificacdo c)Avanco d)
Progresséo Parcial;

Art. 117 - Todos os documentos deverao ser assinados pelo secretario (a) e pelo (a) Diretor(a) do

Estabelecimento de Ensino, com carimbos, como comprovacdo da fidedignidade da
documentacao expedida, e legalidade dos atos escolares praticados.
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Paragrafo Unico: Para a conclusdo, o aluno aprovado em todos os modulos do referido curso
devera entregar relatdrio de estagio supervisionado ou Trabalho de Concluséo de Curso (conforme
seu plano curricular) devidamente aprovados pela coordenacdo e Historico de conclusdo do
Ensino Médio. Apos liberacdo podera solicitar através de requerimento especifico na secretaria
da escola Histdrico Escolar e Diploma definitivo. A unidade Escolar determina a entrega dos
documentos relacionados em até 120 dias. O aluno podera solicitar de imediato uma Declaracéo
de Conclusdo de Curso que sera expedida pela escola em até 05 dias Uteis, desde que respeitado
artigo 50 § 2°.

TITULO X — DO PESSOAL
CAPITULO | - DO PESSOAL DOCENTE

Art. 118 - O pessoal docente constitui-se de todos os professores, portadores de habilitacdo
prevista na legislacdo de ensino aplicavel.

Art. 119 - Na admissao do professor, observar-se-a:
I- sendo de experiéncia os 3 (trés) primeiros meses de contratacéo;

- obediéncia as exigéncias das leis em vigor, as disposi¢cdes da Consolidacdo das leis do
trabalho e a legislacdo trabalhista complementar aplicavel, bem como as normas deste
Regimento.

Paragrafo Unico — Ao ser admitido o professor, tomara conhecimento prévio das disposicoes
deste Regimento, que fazem parte integrante das normas do contrato de trabalho.

Art. 120 - Serdo atribuicdes dos professores:

I- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola fazendo as devidas
reformulacdes, quando necessario;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;
- estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldade de aprendizagem;

V- ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V- colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VI- manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacéo e elaborar, anualmente, 0s
planos de curso, de unidades e de recuperacdo e o plano de ensino do conteudo
especifico;

VII- ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido, cumprindo o nimero de dias

letivos fixados pela escola e registrando, no Diario de Classe, o contetdo lecionado e a
frequiéncia do aluno;
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VIII-  orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse, relacionadas com seu
contetdo, esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

IX- fornecer a Secretaria os resultados da avaliacdo nos prazos fixados no

Calendario escolar;

X- responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso e conservacdo dos materiais didaticos
- pedagogicos;

Xl- orientar os alunos para os estudos de recuperacdo, nos periodos previstos no calendario
escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo dessa recuperacao;

Xll- respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e
limitacBGes de cada um, mantendo-os em classe ou no periodo de aula;

XII-  participar de sessdes civicas, solenidades , reunides pedagdgicas;

XIV-  participar obrigatoriamente dos conselhos de classg;
XV-  acatar as decisOes da diretoria, de 6rgdos Colegiados e demais autoridades do ensino;

XVI-  zelar pelo bom nome da escola, dentro e fora dela, mantendo uma conduta compativel
com a misséo de educar;

XVII-  manter a disciplina dos alunos;

XVIII- elaborar relatérios;

XIX-  comparecer pontualmente ao estabelecimento nos horarios determinados para suas
atividades, procurando comunicar com antecedéncia suas faltas e atrasos eventuais;

XX-  usar seu horério de trabalho unicamente com atividades inerentes ao cargo;

XXI-  manter em dia seu trabalho e suas assinaturas nos livros de ponto, preenchimento de
diarios de classe diariamente sem rasuras, e entrega de documentos na secretaria, livros,
fitas e outros na escola;

XXII-  preencher os diarios de classe e assinar o livro de ponto de acordo com o Calendario
escolar;

XXIII- manter bom relacionamento com os alunos, a direcdo, colegas de trabalho e
funcionarios, respeitando-os;

XXIV- colaborar com a disciplina e 0 bom nome do estabelecimento de ensino em sala de aula
e fora dela, entendendo que esse € um compromisso do professor e ndo da dire¢do;

XXV- evitar solicitar material a secretaria, procurando na medida do possivel ter em eu
armario, grampeador, grampo, durex, ou materiais didatico - pedagogicos;

XXVI- vestir-se adequadamente;

XXVII-integrar-se a filosofia da escola na busca de objetivos especificos a que ela se propde,
procurando transmiti-la aos alunos;

XXVIII — Zelar pelo patrimonio escolar, notebook, lousas interativas, data show e demais

equipamentos utilizados na escola.

Art. 121 - Perdera o direito a assinatura do ponto ou consignacao de presenca o professor que se
atrasar, admitindo-se uma toleréncia de cinco minutos, para a primeira aula do turno.
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Paragrafo Unico — O ndo cumprimento ou inobservancia as normas do artigo anterior e deste
Regimento Escolar, torna o professor passivel das penalidades cabiveis nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e do Ensino.

Art. 122 - Serdo direitos dos professores:

VI-
VII-

opinar sobre programas e sua execucdo, planos de curso, técnicas e métodos utilizados,
bem como adogéo do livro ou material didatico;

utilizar os livros e material da biblioteca, as dependéncias e instalacdes da escola,
necessarios ao exercicio de suas funcdes;

requisitar material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das possibilidades da
escola;

propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de
avaliacdo, de administracéo e de disciplina;

comparecer as reunides ou cursos relacionado com as atividades docentes que Ihe sejam
pertinentes, como forma de aperfeicoamento ou especializacéo;

elaborar testes e outros instrumentos utilizados para verificagdo da aprendizagem;
receber remuneracdo pelo seu trabalho na forma estipulada pela direcdo e expressa no
contrato individual de trabalho firmado entre as partes; VIII- exigir tratamento e respeito
compativeis com sua missdo de educar; IX- gozar férias remuneradas.

Art. 123 - Seré vedado ao professor:

VII-
VIII-

dedicar-se nas aulas a assuntos alheios aos contetdos especificos;

fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem autorizacdo da
Direcdo; ministrar cursos ou aulas particulares aos proprios alunos;

repetir notas ou tirar médias sem proceder nova verificacdo de aprendizagem;

dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solucdo de problemas pedagogicos ou
comportamentais dos alunos, sem prévio conhecimento da Coordenacao ou Direcéo.

Fumar ou consumir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar;

Trabalhar alcoolizado;

Impor castigo fisico e humilhante ao aluno;

Praticar discriminacdo por motivo de raga, condi¢des sociais, nivel intelectual, sexo, credo
ou conviccgao politica;

Abonar faltas de alunos;

Insuflar nos alunos, clara ou disfarcadamente atitudes de indisciplina ou agitacéo;

Ausentar-se da sala e da escola durante o periodo de trabalho, salvo em casos
excepcionais, com permissédo da direcdo.
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CAPITULO Il - DO PESSOAL DISCENTE

Art. 124 - O corpo discente seré constituido de todos os alunos regularmente matriculados.

Art. 125 - Serao deveres dos alunos:

VII-
VIII-

XI-
XIl-

XI1-

XIV-

XVI-

freqiientar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;
apresentar-se na escola devidamente uniformizado e, quando solicitado, com documentos
de identificacéo;

respeitar as normas disciplinares da escola, dentro e fora dela;

contribuir no que lhe couber, par 0 bom nome da escola;

tratar com cordialidade, respeitando as normas de convivéncia, os diretores, professores,
autoridades de ensino, funcionarios e colegas;

comunicar a diretoria o seu afastamento temporario, por motivo de doenga ou outros;
cumprir as determinac@es da diretoria, professores e funcionarios;

abster-se dos atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em
desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores e funcionarios;

comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela escola;
colaborar na preservacéo do patrimoénio escolar, respondendo e indenizando os danos que
causar;

agir com probidade, na execucéo dos trabalhos e provas escolares;

através dos pais ou responsavel pagar as mensalidades, as renovagdes de matriculas ao
final de cada periodo com pontualidade, as anuidades, suas prestacdes e demais encargos
escolares, decorrentes do contrato de prestacdo de servicos que se firma automaticamente
com a matricula;

0 uso da biblioteca é unico e exclusivos dos alunos matriculados, as normas estabelecidas
para seu uso deverdo ser cumpridas conforme determinacdo estabelecidas pela direcdo.
No caso de ndo cumpridas, a direcdo podera impedir 0 acesso ou uso do aluno a biblioteca.
O aluno devera adquirir / providenciar material de uso pessoal e exclusivo, inclusive de
seguranca para participar de aulas praticas e tedricas.

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas, dentro da unidade escolar, assim como, em
atividades de extra classe realizada em conjunto com quadro de docente e coordenagao
escolar.

Né&o é permitido namoro na Escola quando representa uma situacéo de constrangimento e
falta de respeito tanto para a escola quanto para os alunos. Inclui sentar-se um no colo do
outro, beijos e abracos ousados; XV1I- Obedecer aos dispositivos deste Regimento.

Art. 126 - Sao direitos do aluno:

ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes nem preferéncias,
pelos diretores, professores, funcionarios e colegas;
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utilizar as instalacGes e dependéncias da escola, que lhe forem destinadas, na forma e nos
horarios para isto reservados;

ser orientado em suas dificuldades;

requerer segunda chamada, revisao de provas e recuperacdo, observando o previsto neste
regimento, respeitando-se os prazos da escola;

requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade ou através
do pai ou responsavel, quando menor;

tomar conhecimento através do Boletim Escolar, ou outro meio proprio, de notas e
freqiiéncia obtidas;

receber seus trabalhos, provas e tarefas devidamente corrigidos e avaliados em tempo
habil;

participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua formacao
e promovidas pela escola.

Art.127 - Sera vedado ao aluno:

I1-
V-
V-

VI-

VII-
VIII-

XIl-
XII-

XIV-

ocupar-se durante as aulas de assuntos a ela estranhos;

ausentar-se da sala sem permissao do professor e da escola, sem autorizacdo da Direcao
ou autoridade competente;

promover, em autorizacdo do Diretor, sorteios, coletas, subscri¢des, usando para tais fins,
0 nome da escola;

fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas, ou manifestacGes de agravo ao corpo
técnico- pedagdgico, administrativo, docente e discente ou autoridade no recinto da
escola.

ocupar-se durante as aulas, com trabalhos estranhos as mesmas;
trazer livros, impressos, videos, gravuras ou escritos ofensivos a moral ou a ordem publica;
trazer para a escola objetos perigosos ou cortantes;

usar qualquer tipo de toxico ou substancia que cause dependéncia fisica ou psiquica dentro
do estabelecimento;

entrar nas dependéncias do estabelecimento tendo ingerido bebida

alcodlica;

usar bebidas alcodlicas na area interna do estabelecimento e praticar jogos deseducativos;

trazer consigo objetos, joias, ou dinheiro de maior valor, pois a administracdo ndo se
responsabilizara por sua perda ou desaparecimento;

desenhar, escrever ou rabiscar o mobiliario e paredes do prédio escolar;

fazer uso de aparelhos celulares durante o horario das aulas (manté-los desligados ou no
modo ‘silencioso’);

a permanéncia nos corredores de acesso as salas durante as aulas; XV- sair da escola sem
autorizagéo da Direcéo.
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XVI - Pressionar e influenciar os professores, através de quaisquer meios, no sentido
de alterar os resultados de suas avaliagdes em beneficio proprio ou de terceiros.

Paragrafo Unico: a Direcdo e ou Coordenacdo da escola, com a total aprovacao deste regimento
junto aos 6érgdos de competéncia maior da educacdo, podera acionar a autoridade policial mais
préxima para atuar junto a qualquer ato de vandalismo, danos aos moveis e imdveis, indisciplinas
e violéncia contra seu corpo docente, discente, administrativo, coordenadores e diretores, sempre
que julgar necessario, cabendo com isso a unidade policial local, tomar as devidas providéncias
de acordo com o que determina a legislacao.

CAPITULO 111 - DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 128 - Todo funcionario que prestar servico a Administracdo escolar, em atividades de apoio,
sera denominado Administrativo.

Art. 129 - O pessoal administrativo tera direitos, prerrogativas e deveres emanados da legislacdo
trabalhista e dos dispositivos regimentais que Ihe forem aplicéveis e de normas internas de servico
baixadas pela Diregéo.

Art. 130 - O pessoal técnico — administrativo sera admitido por contrato individual de trabalho,
respeitadas as disposicdes aplicaveis da legislacao trabalhista, das leis e normas de ensino e deste
Regimento Escolar.

Art. 131 - As atribuicdes do pessoal técnico - administrativo serdo as determinadas por este
Regimento, pelas normas de servicos internos, pela Direcéo da escola.

TITULO XI - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 132 - Serdo aplicadas san¢des disciplinares ao pessoal discente, docente e administrativo,
pelo ndo cumprimento dos deveres e obrigacOes estabelecidos por leis e normas regimentais,
visando prevenir e evitar falhas.

SECAO | — DO PESSOAL DISCENTE

Art. 133 - Aos alunos poderdo ser aplicadas as seguintes sanc¢des, dando conhecimento aos seus
responsaveis:

I- adverténcia verbal;
- adverténcia escrita;

I1l-  suspenséo de até 3 dias de participacdo em atividades escolares até que seja convocado o
pai ou responsavel, (quando menor de idade) para discutir situaces de maior gravidade,
cujos casos estejam prejudicando colegas, professores e comunidade escolar;
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IV-  Quando a permanéncia do aluno na escola for considerada inconveniente, a Direcdo
poderd aplicar como medida extrema, sua exclusdo por transferéncia.

Art. 134 - Sempre que possivel, serdo aplicadas as adverténcias gradativamente.

Art. 135 - A eliminacdo sera aplicada apds o cumprimento das etapas descritas no art. 133 deste
Regimento ou em caso de grave desrespeito conforme analise da equipe pedagogica da instituicao,
no qual o aluno menor tera a assisténcia de seus responsaveis e amplo direito de defesa.

8 1° - Para a justa aplicacao das adverténcias, haverd registro individual das faltas cometidas.

8 2°- A comunicagdo das adverténcias sera feita aos interessados, por sistema ou forma escolhidos
pelo diretor.

Art. 136 - Ao aluno cuja permanéncia seja incompativel com a ordem do estabelecimento, sera
dada guia de transferéncia, observadas as disposicoes de lei.

Paragrafo Unico - A incompatibilidade caracterizada pela reiterada inobservancia das normas
regimentais sera comprovada pelas observacdes de sua ficha individual e/ou pela informacéo dos
professores. Caso haja uma gravidade excessiva na falta, a direcdo podera saltar itens e aplicar
uma punicao direta sem observar os passos citados acima.

Art. 137 - Serdo proibidas as san¢des que atentem contra a dignidade pessoal, contra a saude fisica
e mental ou que prejudiquem o processo formativo do aluno.

SECAO Il - DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Art. 138 - As sancdes aplicaveis ao pessoal docente e administrativo serdo:
- adverténcia verbal;
II-  adverténcia escrita;
I1l-  repreensao;
IV-  suspensdo do trabalho;
V- rescisdo contratual.

Art. 139 - A competéncia para aplicacdo de sancdes sera da Direcao da escola.
Art. 140 - Por delegacéo e sob responsabilidade da diretoria, e em razdo do exercicio das proprias

funcgdes, a aplicacdo de sangdes dar- se - a pelos componentes do corpo docente, dos 6rgaos
colegiados e servigos nas suas respectivas competéncias.
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Paragrafo Unico — Os atos punitivos aplicaveis aos professores e pessoal administrativo serdo
sancionados, exclusivamente pelo diretora da escola.

Art. 141 - A aplicagéo das sangdes previstas neste Regimento, ndo isentardo o punido das san¢ées
cabiveis.

TITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 142 - Cabera a Direcgdo da escola, promover meios para divulgacao e analise deste Regimento,
que sera colocado em local de acesso e a disposi¢do dos interessados.

Art. 143 - Serdo sigilosos todos os atos da administracdo, até que possam ser dados ao
conhecimento e publicidade.

Art. 144 - Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa dos
alunos, sujeitar-se-ao a aprovacao da diretoria.

Art. 145 - A escola, por si e por qualquer de seus 6rgaos docente, técnico e administrativo, abster-
se-a0 da aprovacdo da diretoria.

Art. 146 - O ato da matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de funcionario
administrativo, implica para o matriculado ou para o investido, compromissos de respeitar e acatar
este Regimento Escolar.

Art. 147 - Este Regimento Escolar sera alterado sempre que for conveniente, ou por necessidade
didatica - pedagdgica e administrativa, submetendo-se as alteracGes aos 6rgaos competentes.

Art. 148 - Incorporar-se-80 a este Regimento Escolar, automaticamente, e alteraréo os dispositivos
que com ele conflitarem, as disposicGes em Leis, Instrucdes ou Normas de Ensino, emanadas de
Orgaos ou poderes competentes.

Art. 149 - Os casos omissos neste Regimento Escolar, serdo resolvidos pela Diretoria ou pelos
Orgaos Competentes respeitadas as determinacgdes legais vigentes.

Art. 150 - A direcdo da escola CEA — Centro de Ensino tem autonomia total para modificar 0s
horérios de aulas com prévio aviso, desde que essas possiveis alteracfes sejam feitas ao inicio/fim
de cada semestre letivo para os cursos Técnicos de Nivel Médio e no momento de renovacao de
matriculas e assinatura do contrato de prestacao de servicos.
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Balsas, 30 de Novembro de 2021.
CEA — Centro de Ensino Atuar.
R Sa Alencar.
Entidade Mantenedora

Rosiane Sa de Alencar Maria Zelma Séa de Alencar
Diretora Geral Coordenadora Pedagdgica
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